 (ร่าง) รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร………………………… พ.ศ. .............................
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
ประจำปีการศึกษา .................... วันที่รายงาน .............................................

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

รหัสหลักสูตร .................................
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
	มคอ. 2
	ปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	1.  
	1. 
	

	2.  
	2.
	

	3.  
	3.
	

	4.  
	4.
	

	5.  
	5.
	


หมายเหตุ : * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
  การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน
1. อาจารย์ประจำหลักสูตร (ปัจจุบัน)
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชาเอก
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วันที่เริ่มปฏิบัติงาน

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	


หมายเหตุ : * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร




2. อาจารย์ผู้สอน
	 ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชาเอก
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วันที่เริ่มปฏิบัติงาน

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	



การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ประเด็นพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ประจำเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	คุณวุฒิระดับ ป.โท หรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า ผศ.ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย 2 คน
	

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	คุณวุฒิไม่ต่ำกว่า ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่ง รศ. ขึ้นไปในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันจำนวนอย่างน้อย 3คน
	

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	1.อาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิ ป.โท หรือตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า ผศ. ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ
3. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	1.เป็นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า รศ. ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2.มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	1.เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า รศ. ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	1.อาจารย์ประจำและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิ ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า รศ. ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2.มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	(เฉพาะแผน ก เท่านั้น)
ต้องเป็นรายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) หรือวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือ สิ่งอิเล็กทรอนิกส์
	

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	วิทยานิพนธ์
อาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษา 5 คน
การค้นคว้าอิสระ
อาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษา 15 คน 

หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน
	

	10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมิน 
	

	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) หมายเหตุสำหรับหลักสูตร 5 ปี ประกาศใช้ในปีที่ 7 หรือหลักสูตรปีที่ 6 ประกาศใช้ในปีที่ 8
	

	12. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1 – 5 ต้องดำเนินการทุกตัว 
	





หมวดที่ 2 อาจารย์
อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การบริหารและพัฒนาอาจารย์

	· การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
	


	· การบริหารอาจารย์
	


	· การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
	


	คุณภาพอาจารย์

	· ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก   

    จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก    x   100            =  ………………….
            จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 


	· ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ

    จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ    x   100    =  ………………….
       จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด


	ผลงานวิชาการของอาจารย์


	ชื่อ – สกุล
	ผลงาน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
    ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร    x   100    =  ………………….
        จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด


	· จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
-เฉพาะหลักสูตรปริญญาเอก-

	ผลที่เกิดกับอาจารย์

	· อัตราการคงอยู่ของอาจารย์

	

	· ความพึงพอใจของอาจารย์

	




หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
ข้อมูลนักศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่ม 1
	กลุ่ม 2
	กลุ่ม 1
	กลุ่ม 2
	กลุ่ม 1
	กลุ่ม 2 
	กลุ่ม 1
	กลุ่ม 2
	กลุ่ม 1
	กลุ่ม 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา …………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
  




	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การรับนักศึกษา

	· การรับนักศึกษา
	


	· การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
	


	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

	· การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
	

	· การควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา
	

	· การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	

	ผลที่เกิดกับนักศึกษา

	· อัตราการคงอยู่
	

	· การสำเร็จการศึกษา
	

	· ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
	



ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา ......……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….
  









ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา
วันที่สำรวจ ………………………………………..   

	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	ร้อยละ

	จำนวนบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
· ตรงสาขาที่เรียน
· ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	
	



* ร้อยละให้คิดจากจำนวนแบบสอบถามของผู้ตอบกลับ
กรณีที่ยังไม่มีบัณฑิตจบให้ว่างไว้ หรือ ระบุว่า “ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา”

การวิเคราะห์ผลที่ได้
(วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร)
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….







หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
ข้อสรุปรายวิชาของหลักสูตร
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา
นักศึกษารหัส ……………………………………
	รหัส ชื่อรายวิชา
	ภาค/ปี
การศึกษา
	การกระจายระดับคะแนน
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	W
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเฉพาะด้าน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเลือก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	สาระของรายวิชาในหลักสูตร

	หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	

	การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ
	

	การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าในระดับบัณฑิตศึกษา
	

	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

	การพิจารณากำหนดผู้สอน
	

	การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ  มคอ.3 และ มคอ. 4
	

	การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	

	การกำกับกระบวนการเรียนการสอน
	

	การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี
	

	การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
	

	การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา
	

	การประเมินผู้เรียน

	การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ


	รายวิชา
	จุดเน้น
	เครื่องมือ
	[bookmark: _GoBack]เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	

	การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ.7)
	

	การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	



ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 80% มีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินการของหลักสูตร 
	 บรรลุ   ไม่บรรลุ   ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
สาขาวิชา .... ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนผลการดำเนินงานหลักสูตร จำนวน ... ครั้ง ดังนี้.... 
	- รายงานการประชุม       ครั้งที่ ... วันที่ ....... 

	2. มีการจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาในทุกประเด็น
	 บรรลุ   ไม่บรรลุ   ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
สาขาวิชา ....มีการจัดทำหลักสูตร (มคอ. 2)  และ สกอ.ได้ทำการรับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ ....... 
	- เอกสาร มคอ.2 หลักสูตร .. (ให้แนบเฉพาะหน้าปก และ หน้าที่มีตราประทับรับทราบจาก สกอ.)

	3. มีรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) และของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. ก่อนการเปิดสอน ครบทุกรายวิชา
	 บรรลุ   ไม่บรรลุ   ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
สาขาวิชา ....ได้กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. ก่อนการเปิดสอน ครบทุกรายวิชา และนำส่งให้คณะและมหาวิทยาลัย
	- เอกสาร มคอ.3 
- เอกสาร มคอ.4
- สำเนาเอกสารนำส่ง

	4. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5)  และของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน ครบ 100%
	 บรรลุ   ไม่บรรลุ   ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
สาขาวิชา ....ได้กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5)  และของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) และนำส่งให้คณะและมหาวิทยาลัย
	- เอกสาร มคอ.5
- เอกสาร มคอ.6

	5. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	 บรรลุ   ไม่บรรลุ   ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
สาขาวิชา ....ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) และนำส่งให้คณะและมหาวิทยาลัย
	- เอกสาร มคอ.7
- สำเนาเอกสารนำส่ง

	6. มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา ไม่น้อยกว่า 25% ของรายวิชาที่รับผิดชอบที่เปิดสอนในแต่ละปี
	 บรรลุ   ไม่บรรลุ   ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
สาขาวิชา ....มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา จำนวน ... รายวิชา .... คิดเป็น ร้อยละ ......
	- รายงานผลการทวนสอบ

	7. มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในปีก่อนหน้า ไม่น้อยกว่า 80% ของแผน
	 บรรลุ   ไม่บรรลุ   ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
……… ......
	

	8. อาจารย์ใหม่ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอนทุกคน
	 บรรลุ   ไม่บรรลุ   ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
……… ......
	

	9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 บรรลุ   ไม่บรรลุ   ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
……… ......
	

	10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 50%
	 บรรลุ   ไม่บรรลุ   ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
……… ......
	

	11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ต่อคุณภาพของหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5
	 บรรลุ   ไม่บรรลุ   ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
……… ......
	

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของบัณฑิต เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5
	 บรรลุ   ไม่บรรลุ   ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
……… ......
	

	13.  อื่น ๆ 
	 บรรลุ   ไม่บรรลุ   ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
……… ......
	

	รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1 – 5 
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1 – 5 
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านรวม
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมด
	
	





3. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ

	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/
ปีการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*นำมาจาก มคอ. 5 ของแต่ละวิชา

ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่มีการแจกแจงระดับคะแนนไม่ปกติ เช่น นักศึกษาได้ระดับคะแนนสูงมากหรือต่ำเกินไป หรือต่างไปจากเกณฑ์มาตรฐานการให้ระดับคะแนนในแต่ละรายวิชา หรือนักศึกษาสอบตกมากเกินไป การสอนไม่ตรงกับเนื้อหาที่กำหนดของรายวิชา เป็นต้น นอกจากนี้ให้ระบุวิธีการตรวจสอบสาเหตุความผิดปกติ  เหตุผลที่ทำให้เกิดความไม่ปกติจากข้อกำหนดหรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และมาตรการแก้ไขที่ได้ดำเนินการไปแล้ว  (หากจำเป็นให้แนบข้อสรุปการประเมินและแนวทางการแก้ไขที่ได้ดำเนินการมาแล้วด้วย)

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา

	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด 
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ให้ระบุรหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอนสาระหรือหัวข้อดังกล่าว พร้อมวิธีแก้ไข (ถ้ามี) เช่น สาระที่ขาดและจำเป็นต้องสอนเพื่อใช้เป็นพื้นฐานของรายวิชาอื่นได้เพิ่มหัวข้อหรือสาระที่ขาดในรายวิชาที่สูงขึ้น

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา
	รหัส ชื่อรายวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



   ให้ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอนและมาตรการทดแทนที่ได้ดำเนินการ (ถ้ามี) เช่น เป็นรายวิชาแกนที่ต้องเปิดตามแผนการศึกษาแต่ขาดผู้สอน หรือจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนน้อยเกินไป และได้ดำเนินการปรับแผนการเปิดรายวิชาเพื่อเป็นการประกันว่า นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาได้ในภาคการศึกษาต่อไป

คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*นำมาจาก มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม ………………………………………………………………………..………………………


ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน
	มาตรฐานการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	
	

	ความรู้
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	ทักษะพิสัยหรืออื่น ๆ 
	
	



การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร	มี	ไม่มี
จำนวนอาจารย์ใหม่  ......................	จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ   ......................
*กรณีหากไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ ให้ว่างไว้ และระบุว่า ไม่มีอาจารย์ใหม่ 


กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรม/โครงการ
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหา
ต่อสัมฤทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ให้ระบุปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	

	· ระบบการดำเนินงานของคณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	

	· จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
	

	· กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	



หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน

	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความคิดเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	



สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ)
   วันที่สำรวจ  .........................................
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	      จุดอ่อน
      
       จุดแข็ง
      
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน
       




การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	   ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	      จุดอ่อน
        
      จุดแข็ง

	

	 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน




อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และจากภายนอก กรณีที่ยังไม่มีบัณฑิตจบให้ว่างไว้ หรือ ระบุว่า “ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา”

หมวดที่ 7 แผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
    มีการดำเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ โดยเฉพาะการปรับวิธีการสอน และการจัดหาอุปกรณ์บางอย่าง  ในการสนับสนุนการสอน ระบุแผนการดำเนินการแต่ละแผน กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความสำเร็จของแผน และเหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ

	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
    2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน  วิชาเลือกฯ)
            
    2.2  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา )
            
    2.3  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

3. แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี .................. (หมายถึงปีการศึกษาถัดไป)
	แผนปฏิบัติการ
	วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	

	
	
	









อาจารย์ประจำหลักสูตร
1.  ชื่อ-นามสกุล	………………………………………………………………………………………………………………………………
     ลายเซ็น:………………………………………………………………	วันที่รายงาน: .............................
2.  ชื่อ-นามสกุล	………………………………………………………………………………………………………………………………
     ลายเซ็น:………………………………………………………………	วันที่รายงาน: .............................
3.  ชื่อ-นามสกุล	………………………………………………………………………………………………………………………………
     ลายเซ็น:………………………………………………………………	วันที่รายงาน: .............................
4.  ชื่อ-นามสกุล	………………………………………………………………………………………………………………………………
     ลายเซ็น:………………………………………………………………	วันที่รายงาน: .............................
5.  ชื่อ-นามสกุล	………………………………………………………………………………………………………………………………
     ลายเซ็น:………………………………………………………………	วันที่รายงาน: .............................

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร________________________________________
ลายเซ็น______________________วันที่รายงาน____________________________

ตรวจทานโดย_________________________________________(รองคณบดีผู้รับผิดชอบงานวิชาการ)
ลายเซ็น______________________วันที่__________________________________

เห็นชอบโดย_____________________________________________________(คณบดี)
ลายเซ็น______________________วันที่_________________________________

















ภาคผนวก

เอกสาร/หลักฐานประกอบรายงาน
1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา
2. วิธีการให้คะแนนกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก

1

๑๐
รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ......................... ประจำปีการศึกษา .................

